HR MANAZER/MANAZERKA

Chcete byt klicovou osobou, ktera propoji obchodni strategii s personalnimi procesy? Mate
zkusenosti s fizenim lidskych zdroji ve vyrobni spole¢nosti? Mate znalosti pracovné pravni
legislativy a HR proces(? Vynikate v komunikaci ve vSech formach — Ustni, psand, on-line, na
sitich, pred davy i jednotlivci? Pokud odpovidate ano, pridejte se k nam!

Jsme moderni cesky vyrobce plastovych dild se 600 zaméstnanci. Doddvame kvalitni
produkty pro predni znacky v autopridmyslu a stdle rosteme.

Hleddme zkuseného, dynamického a motivovaného HR manaZera/manazerku, ktery/a
prevezme odpovédnost za nastaveni a realizaci efektivnich strategii a iniciativ v oblasti
lidskych zdroji v souladu s cili spole¢nosti. HR manaZer/manaZerka bude c¢lenem
vrcholového vedeni spole¢nosti.

Za co budete odpovidat?

Vedeni HR tymu

Uzka spoluprace s vedenim firmy

Koordinace potieb firmy s poZzadavky zaméstnancl
Implementace a dohled nad procesem fizeni vykonnosti, rozvojem talenti a planovanim
nastupnictvi
Podpora a dohled nad procesem ndboru a vybéru novych zaméstnancd, identifikace
rozvojovych potreb firmy i jednotlivc(

Dohled nad designem a efektivnim fizeni rozvojovych programi a skoleni zaméstnancu
Sledovani trendd na trhu prace pro zajisténi konkurenceschopnosti

Rozvoj systému odménovani a zaméstnaneckych benefit(

Monitorovani spokojenosti a angaZovanosti zaméstnanc(, rozvoj program( podporujicich
bezpecnost a kvalitni pracovni prostredi
Spoluprace na implementaci informacniho systému lidskych zdroji (HRIS) pro zvyseni
efektivity HR operaci

Zajisténi souladu HR smérnic/manudlt s regulacnimi a legislativnimi pozadavky
Odpovédnost za administrativni podporu pracovniho cyklu zaméstnance a koordinaci
administrativnich HR agend

Ucast na vytvareni firemni kultury

Co pozadujeme?

Minimalné bakalarské vzdélani, idealné v odpovidajicim oboru
7-10 let praxe v rliznych HR rolich, z toho 3-5 let v pozici s manazerskou odpovédnosti
a zkuSenosti ve vedeni vétsSiho pracovniho tymu

ZkusSenost s tvorbou a implementaci HR strategie

Znalost ¢eského pracovniho prava

Expertiza v HR oblasti a praktické zkuSenosti s klicovymi HR procesy

Zkusenost s fizenim projektl a zménovych proces(

Vysoka organizovanost a schopnost urcovat priority, komplexni a strategické mysleni
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HR MANAZER/MANAZERKA

Proaktivni pfistup k identifikaci problém( a jejich feSeni, schopnost rozpoznavat pfileZitosti
a kriticky je hodnotit

Vysoka uroven emocni inteligence, interpersondlnich a komunikaénich dovednosti

Vysoce eticky pristup k praci

Znalost prace na PC (MS Office), fidi¢sky prikaz sk. B

Co Vam nabidneme?
Spoustu zajimavé prace na projektech, které obohati Vasi kariéru a k tomu konkurenceschopné
podminky odpovidajici dileZitosti této pozice.

Detaily pozice:
Lokalita: Kroméfriz
Uvazek: plny

Nastup: idedlné ihned

Zajemce prosime, aby ndm zaslali sv(j strukturovany Zivotopis spolu s motivacnim dopisem
na nize uvedenou emailovou adresu.

Budeme se tésit na Vasi odpovéd!
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